
DIE EIDGENOSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE
ZÜRICH

erteilt durch diese Urkunde

HERRN

CANDID WUEST

geboren am :t5. April 1977
von Luzern und Nebikon (Luzern)

aufgrund der am

DEPARTEMENT INFORMATIK

nach dem Diplomprüfungsreglement
abgelegten Prüfungen das

Der Vorsteher des
Departements Informatik

7 L'^,--

DIPLOM
ALS INFORMATIKINGENIEUR

Zürich, den 16. April 2003

Der Rektor der
Eidgenössischen Technischen

Hochschule Zürich

K. Osterwalder P. Widmayer



EfH VERFUCUNG

Zürich, den 16. Apdl2003
Laut Bedchi des Departementsvorstehers vom 2. Apdl2003 hat
HeIr CandidAlexWüest
teboren am 15. Ap 11977, von Luzem LU
am Departemenf InJomatlk die Prütun8en fiir das

SCHLUSSDIPLOM FÜR I N F O R M A T I K I N G E N I E U R E

nach Reglement vom 28. Sepiember 1993 mit fotgenden Diplon{eistungen absolviert:

Einfache Kredit
Not€ eüheitenrachprüfungen

DiEitältechnik md Re.hnershri<hu
System-Soft$'aie
Theoretlsche L{otuätil<
lnJomütios$steme

Infotftattk v*tielunE
WisseNbasierte Systeme
lnt€ryrozess-Kommil<ation ln UNLX
Konuimikatiocnetze: Koüepte, EnhNrf und ModelLiemg
Lrbiquitos Compuäng
Inlomation$icherheit md Kr'?to grathie
Netwolk Sectrity (eng].)
Prätrische lT-Sic]rerheit

Ergonomie Design interaltiver Systeme
Orgdisatiotupsychölo8ie
Methoden derbenutzun$oljentlerten Softwaie Evaluation

Ergnnztng
lnfor:mtik'Projektentwicklot
EürfLilüsg in die Soziologie t: Geg4lmds und

Problembereiche mödemer Gesellsc]raf ten
Te.hnik nd Umwett
Arbeitspsychologle als Selbstdwendmg:
Ärbeits- md Studidte.lnikh

f, F dLlruS u d dbv I mE, Jer''..i.

lnJotutil, lntemet md Relhi
Naiürliche und kiiNtliche Intelliseü

5e n 6t eta tbeit in Inlotnatik
Semester beit in lnJo]mdl<

S.hßtutntb.it in NebenJa.h

Semesterdbeit im NebenJach

Sr]ll]m der (rditebheiten
Duclß.lnittsnote Fad1PliiJmgen (Noiengea'ichte = Klediieinlreiten)

8

8

8

8

4.5
4.25

5.25
425
5.5

55
575
6

6

s.24 (5.r8 /0.29) "

Eestdden 2

5.5 2

5.5 2
Bestdden 2

Bestdden 2

5

6

6

6

5

6

53
5.25 5

5.5 7

54
5.5 '1

5.75 9

9

121

Diplomarb€it 5 a

Gesambluchschnittsnote (Notengervi.ht der Diplomleil = 36) 5.3

! 0anrcs l\'rürelwert / St dardahveicnug) des Departen.ntcs ( 92 shdi.icndel
NoteNkala: 6 ist die li.st., 4 .in. gdugendc rnd 1 di€ gsinSsle Noie. Mi mahnn'denmg, r20 Krcdit€inhciten

Es wird .,efgfj
1. Der Kändidat hat au{ Gnmd des erzielten Resultates die Schlüssdiplonprufung bestanden.
2. Der Kandidat erhält das Diplom als Infomatikingenieur.
3. Dem Kandidafen wird der Tiiel ejnes Dipl. hJormatik-Ing. ETH erteilt-
4. Mitteilung an den Kandidaien.

Eidgenössiscl€ Technsche Hocl$chule Ziirich
InA.r'h.'8de ReLlo-.:,..--=--_12/

Das Zeugnis besteht aus zwei Teiler! aus dieser Vertugung und den übngen LelEf lgen aüf eincm Beiblatt.



EfH

Zndch, den 16. Apdl 2003

Heü CandidAlexWüest
tpboren am 15. Apr-l 1477, von LuTern Lt
hat an-l Deparlement InJomatik im Rahmen des

FACHSTUDIUMS FÜR INFO RMATI KING ENI EURE
nach Reglemenf vom 28. September 1993 übrite l€jstungen mit folgendem Ergebnis abgelegt:

Fachprütunsen u*ffin"

InJornatik vettiefung
Krt?b$aphische Protokolle 3.5

Että zung
ArbeitsphysioloAie I 4

Notenskala: 6 ßt dje bste, 4 eine gmügddc hd 1 die gsingsre Note.

Eidgenössische Techtsche Hodrschule Zririch
Im Aufh'ag des Rektors:

..-7/a''r'Z'.r'
Unter den übdgen Leistungen werden alle zusäizlichen Leisturngsbewertungen rc$striet. Sie iragen t edodl
weder zum Beslehen der SclLlussdiplomprüfung noch zul Ennittlung des Notendurchsdnitts bei.



EIlf ::rr:.";: ;:: *., ". VEBFUGUNG

Zürlch. den 01. Novenber 1999

laut Bericht des Abt ei lungsvors t ehers vom 20. oktober I999 hat

Herr Ii ü e s t, Candid Alex

geboren an 15. April 1977, va|, l-uzern LU

an der Abteilung für lnfornatik die

2 V O R D I P I, O M P R U E F U N G

für Inf ormatikingenieure

nach Reglement von 28.09.1993 nit folgendem Ergebnis abgelegt:

I Tnformatik III und TV

2. Nunerisches und S]'rnbolisches Rechnen /
l,lissenschaf tliches Rechnen

3. Elektrotechnik / Digitaltechnik

4. Stsieinprograiräier:ung

5. Infornation und Lomnunikation

6. Theoretische Tnformatik

7. Infornationssystene

Einfache
Note

L.1\

Noten -
Cewicht

2

)

Gesamtdurchschni ttsnote

4.75 2

+.7i i
4.15 l

4.25 I

3.5 I

Notenskafa: 6 ist die beste, 4 eine genügende und I die geringste Note.

Es vird verfügt:

l. Der Ibndidat hat die Prüfung bestanden.

2. Mitteilung an den l(andidaten.

Eidgenössische Technische Hochschule Zürich__ Aufrrag des Pektors :



VERFUGUNG

Laut Bericht des Abteilungsvorstehers vom 26. Oktober 1998 hat

Herr l"I ü e s t, Candid Ale).

geboren am 15. April 1977, von Luzern LU

an der Abteilun€i für Info.meiik die

1 VORDIPLO]''IPRUEFUNG

Zürich, den 02. November 1998

Einiache Noten
Noie Ge'"richt

für Inf ormatikingenieure

nach Regleneni vom 28.09.I993 mit folgendem Ergebnis abgelegi:

I. Informatik I und II

2. Afgebra I und II

3. Anaiysrs i und 11

4. Physik I und II

5. Logik

6. liahi_scheinlichkei tsrechnung und Siat is t ik

r^rird verfügt;

Der l(andidat hat die Prüfung bestanden

Mi t teilung an den l(andidaten.

5

5.5

6

4 .25

3

2

'2

I

I

Gesantdurchschni t t sro I e

Notenskala: 6 ist die beste, 4 eine Aenügende und I die geringste Note

Es

1.

)

Eidgenössische Technische Hochschule Zürich
I a I ag d6\ P6L-o-

(-) /t ,]\/' r-/' ! U
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7uiü tt^.ath I uhü .t\
1a!h ttt!"tal,. rdir /hrlll
S,n,Drlin,sc r,/ llNft./,
I H 1;itt)t 1lü!hl;hrt. tü.n11.tu!

To Whom lt Mav Concern

l\,4r. Candid Wüest worked as a pad-time student (2sold in our lBl\,4 Research Laboratory
Rüsch ikon from January 1, 1999, to December 31, 1999. He was then olfered a full-time
student pos iion from January 1, 2000 to June 30, 2000. His task was (i) to heLp us install
and administer machines runnjng various types of operating systerns (several types of Unix
and Windows) and (ii) to perlorm skess testing of intrusion detection products. These tasks
inc uded the ana ysis and description of new y discovered system vulnerabillties, the installa-
tion of various products and the writing of several administrative programs.

Mr. Wüest worked in a highly independent manner. Within a short time he built up a
background on system security to a level that allowed him to participate in the activities of
the team in a very proactive way. By doing so he proved his ability to perform investigat ons
on his own and lo express the results of those investjgations in an appropriate way.

l\lr. Wüest's friendliness and sense of cooperation were also very well appreciated by the
mernbers ol the group and contributed positive y to the wotk atmosphere.

We are extremely satisfied with the results oi his work and we thank N,4r. Wüest lor his excel-
lent contributions and wish him every success for his future career.

14 ,-//^-v/"
Hans Holmann

Human Resources [/]anager

Dr. l.larc Dacier

l\,49r. Global Securlty Analysis Lab

Rüschlikon, June 30, 2000
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Certificate
vf

or

N.gotiation

This certif cate is awarded to

Candid Wüest
recognitlon of the successful compLetion of a concenlrated two-day program

of, rdr tl-" or-"ps,-ne\od.andr""hr qLeso'

Effective Negotiation

devetoped by ENS Internat onaI for the systemat c

managemenl of commerc aland profess onalnegotiat ons conducted

for Symantec {Deutschtaird) GmbH between B - 9 0ctober 2003

ENS PROG RAM LEAD



Personality Marketing
Consulting - Trai,rinq Coachinq

Teilnahme-Zertifikat

Hiermit wird bestätigt, daß

Herr Candid Wüest
an folgendem Training mit Erfolg teilgenommen hat:

Dro DerforrRaReeI I ... personality matters!

Medientrai ni ng (Basic)
Winterthur,4. - 5. Mai 2004

lnhalte des Trainings:
. Einführung in die Kommunikations- und Medienarbeit
. Botschaftsentwicklu ng und -transport
. Performance und Wirkung: lnhalt und Körpersprache
. Mediensettings: Statement und lnterview

Tra in in gsmeth oden:
. Praktische Kameraübungen (Statement und lnterview)
. Video-Analysen
. Kurzvorträge

' Einzelcoaching

17. Mai 2004

a-

i
I

Dipl.'Kf m. Harald Dobmayer P€rsonality Marketin9
lm Häak 1O D'61476 Kronberg Tel +49 (0) 6173 / 95 07 95 Fax +49 (0) 6173/95 07 96


